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Помощнику Президента России -

начальнику Контрольного управления 

Президента Российской Федерации - члену Совета при Президенте России

по противодействию коррупции

К.А. Чуйченко
Уважаемый Константин Анатольевич!

Прошу Вас организовать и провести в Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации проверку целевого и эффективного использования средств федерального бюджета, выделенных в 2009-2011 годах на ведение (содержание аппарата) Федерального портала управленческих кадров (далее - ФПУК).

Созданный Минздравсоцразвития России в 2009 году ФПУК (http://www.rezerv.gov.ru ), о котором было так «много шума из ничего» как о какой-то «палочке-выручалочке» для ищущих работу в органах государственной власти граждан, до сих пор действует «ни шатко, ни валко». Зарегистрировался (кстати сказать, попробуйте сами - очень сложная и неудобная процедура!) там ещё в мае 2009 года (рег. № 0821) и до сих пор не получил ни одного достойного предложения, то есть надо понимать так, что или этот ФПУК (как и Минздравсоцразвития России в целом!) совершенно не работает (зря переводят деньги!) и/или действительно неподкупные высококвалифицированные государственные служащие нашему государству пока просто не нужны! Плохо и то, что регистрация на этом портале осуществляется без предъявления документов и поэтому не имеет какой-либо юридической силы, т.е. каждый раз при объявлении конкурсов в каждое министерство/ведомство необходимо сдавать все необходимые документы и которые каждый раз их снова проверяют (вот вам и «аудит эффективности»!).

Около года специально «тестировал» этот ФПУК, активно нажимая (откликаясь) на более-менее подходящие для меня вакантные должности в органах государственной власти и управления. Однако на большинство моих откликов со стороны соответствующих государственных органов (кадровых служб) не последовало никакой реакции, т.е. я не получал даже формального приглашения на эти конкурсы (наглядные результаты этого «тестирования» на четырех страничках прилагаю)! 

Необходимо отметить, что формальное (программно-полуавтоматическое) приглашение на конкурсы ещё ничего не значит. К тому же вполне возможно и без этого «приглашения» документы сдать. Как показывает практика, на все более-менее высокие должности, как правило, берут только «своих», в т.ч. и с «резерва кадров» министерства/ведомства (хотя и в этих случаях объявляют «конкурс»). Поэтому я и пытался, по возможности, переговорить с руководителями соответствующих подразделений (пройти предварительное собеседование) и выяснить фактическое наличие вакансий и действительную необходимость в кадрах «со стороны» (ведь конкурс может состоятся только при наличии не менее двух претендентов и вот поэтому нужны сторонние кандидаты, чтобы «играть роль болвана в старом польском преферансе»).  

В этом ФПУК размешены, в основном, вакантные должности ведущей (для занятия которых достаточно проработать лишь два года на должностях государственной службы!) и старшей (вообще без требования к стажу работы!) групп, имеющиеся в министерствах, федеральных службах (агентствах) и их территориальных органах, а также в исполнительных органах власти субъектов Российской Федерации (вот вам и управленческие кадры!!!). А почему не размещаются (хотя это и возможно технически) там вакансии высших органов государственной власти (в т.ч. Администрации Президента России, аппаратов Правительства России, Совета Федерации, Государственной Думы, Счетной палаты Российской Федерации, Генеральной прокуратуры Российской Федерации и т.д.) и почему на портале так мало вакантных должностей высшей и главной групп!?! 

Вот для наглядности несколько конкретных цифр:

	Дата
	Группы должностей
	Всего вакансий

	
	Высшей
	главной
	ведущей
	старшей
	младшей
	

	13.12.2011
	22
	50
	370
	872
	35
	1349

	15.12.2011
	25
	52
	322
	690
	28
	1117

	17.12.2011
	24
	49
	307
	644
	28
	1052

	19.12.2011
	26
	52
	332
	666
	28
	1104

	21.12.2011
	21
	48
	234
	519
	25
	847


Необходимо отметить, что в этих примерах должности высшей группы имеются только в субъектах Российской Федерации, а из должностей главной группы только четверо «московских» (размещены Минздравсоцразвития России для последующего занятия их без проведения конкурса).

При этом в 2011 году на портале (в разделе «мониторинг результатов конкурсов») размещена информация только о чуть более двух тысячах вакансий (из них «конкурс состоялся» лишь по чуть более 1,5 тысячам должностям), т.е. по большинству размещенных вакантных должностей в последующем даже никакие итоги не подводятся (что также наглядно видно в прилагаемых мною результатах «тестирования»). 

Но даже не это самое главное. Я в разное время просмотрел около сотни «закрытых» вакансий (где «конкурс состоялся») и не нашел ни одной должности государственной службы, по которой победителем конкурса был бы признан зарегистрированный в ФПУК гражданин (государственный служащий)!!! 

Так для чего и кого был создан этот ФПУК и сколько миллионов бюджетных средств на это зря потрачено!?!

В связи с изложенным считаю необходимым наконец-то создать подведомственную непосредственно Президенту Российской Федерации (чтобы под контроль попали и высшие органы государственной власти) Федеральную службу по вопросам государственной службы и борьбе с коррупцией и поручить именно ей вести этот ФПУК.

22.12.2011

С уважением, ветеран труда Р.Х. Ханзяров

csng@rambler.ru
125222, Москва, Д-222, а/я – 3

Ханзярову Рамису Хамисовичу
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