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Председателю Комитета

Государственной Думы по природным

ресурсам и природопользованию
Н.В. Комаровой
Уважаемая Наталья Владимировна!

В соответствии со статьей 1 Федерального закона «О Счетной палате Российской Федерации» Счетная палата является постоянно действующим органом государственного финансового контроля, образуемым Федеральным Собранием Российской Федерации и подотчетным ему.

Согласно статьи 29 Федерального закона «О Счетной палате Российской Федерации» аудиторы Счетной палаты могут быть досрочно освобождены от должности в случаях:
а) нарушения ими законодательства Российской Федерации или совершения злоупотреблений по службе, если за такое решение проголосует не менее двух третей от общего числа соответственно членов Совета Федерации или депутатов Государственной Думы.
В связи с этим прошу Вас обратиться к членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы ФС РФ с предложением провести парламентское расследование недостатков и нарушений в деятельности Счетной палаты Российской Федерации в части подбора и расстановки кадров (чтобы они не привели к коррупции в органах государственной власти).

В частности, в Счетной палаты Российской Федерации не в полной мере действуют (на мой взгляд) следующие положения Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
Статья 4. Принципы гражданской службы
- равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами гражданского служащего;
- профессионализм и компетентность гражданских служащих;
- стабильность гражданской службы;

- доступность информации о гражданской службе.
Статья 14. Основные права гражданского служащего
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- ознакомление с показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
- внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
- должностной рост на конкурсной основе.
Статья 18. Требования к служебному поведению гражданского служащего, который обязан:
- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
- не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;
- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.
Статья 22. Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданской службы по конкурсу
Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено настоящей статьей. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
Статья 31. Отношения, связанные с гражданской службой, при реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении должностей гражданской службы
При реорганизации государственного органа или изменении его структуры государственно-служебные отношения с гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы в этом государственном органе, могут быть прекращены в случае сокращения должностей гражданской службы.
Преимущественное право на замещение должности гражданской службы предоставляется гражданскому служащему, имеющему более высокие квалификацию, уровень профессионального образования, большую продолжительность стажа гражданской службы или работы (службы) по специальности и более высокие результаты профессиональной служебной деятельности.
Статья 48. Аттестация гражданских служащих
Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы.

Внеочередная аттестация гражданского служащего может проводиться после принятия в установленном порядке решения:
1) о сокращении должностей гражданской службы в государственном органе;
2) об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности гражданской службы;

2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста;
3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт государственного органа о том, что гражданский служащий:
1) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста;
2) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
3) понижается в должности гражданской службы.
После того, как недавно назначенный (не на конкурсной основе) в направление по контролю АПК и природных ресурсов директор департамента Михайлик А.Г. и аудитор Назаров А.В. (избран Советом Федерации) в ходе реорганизации Счетной палаты не посчитали нужным оставить меня в прежней должности, 23 мая 2005 года я письменно обратился к Председателю Счетной палаты Российской Федерации С.В. Степашину с вопросом: «Нужны ли в Счетной палате Российской Федерации высококвалифицированные, честные и принципиальные работники как я?». К сожалению, никакого ответа я от него не получил (видимо, его помощники не посчитали это нужным). 
Необходимо отметить, что «лишним» для Михайлика А.Г. и Назарова А.В. оказался не только я. Начальники инспекций Жуков В.А. и Иванов Н.В. (бывший депутат Госдумы), заместители начальников инспекций Рудев П.С. и Злотникова Т.В. (была председателем Комитета Госдумы по экологии) были вынуждены перейти в другие направления контроля, а заместитель начальника инспекции Козлов М.С. (бывший советник Председателя Совета Федерации) – на другую работу. Ещё два заместителя начальников инспекций (Голубков В.Е. и Викторов А.В.) «добровольно» согласились на понижение в должности. Притом Голубков В.Е. при предыдущем аудиторе (Дахов И.Г. – ныне советник Председателя Счетной палаты) уже подвергался такой унизительно-понизительной процедуре, когда он «добровольно» оставил должность начальника инспекции. В дальнейшем ставший уже главным инспектором Викторов А.В. (кстати, бывший прокурорский работник) также перешел на работу в другое подразделение.
Заслуживает внимания и тот факт, что вместо ветерана Счетной палаты профессора Жукова В.А. на должность начальника самой главной сводно-аналитической инспекции (контроль за исполнением бюджета) была назначена (не на конкурсной основе) очень молодая (на мой взгляд) особа (Михайлова А.А.), которая ещё не так давно работала ведущим инспектором у того же Михайлика А.Г. (когда он был начальником инспекции по международным вопросам). Спрашивается, за какие такие заслуги она так быстро «выросла»!?!
По результатам внеочередной аттестации я был признан соответствующим занимаемой должности (как и все остальные «пониженные, униженные и оскорбленные»). Несмотря на это и при наличии!!! вакантных должностей я был уволен с 10.06.2005 в связи с сокращением должности (приказ от 14.06.2005 № 1063-к), то есть в грубое нарушение Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
При этом немаловажным является тот факт, когда на освободившуюся вакантную должность заместителя начальника инспекции был принят Тарасенко А.Г. (бывший и.о. директора рыбохозяйственного предприятия из Архангельска), который, по слухам, является давним знакомым аудитора Назарова А.В. Между прочим, весной этого года в Счетную палату Российской Федерации (и во множество других адресов) поступило заявление от заместителя (возможно, незаконно уволенного) этого директора о допущенных Тарасенко А.Г. нарушениях в финансово-хозяйственной сфере. Однако это заявление, поступившее на рассмотрение (вернее на усмотрение) аудитора Назарова А.В., было просто «закрыто» (т.е. без принятия каких-либо мер). 
А чтобы Вы не думали, что я сам ни к чему не годный работник, коротко расскажу о себе.
Я, Ханзяров Рамис Хамисович, окончил ВЗФТ Минфина СССР по специальности «Государственный бюджет» (специализация – составление и исполнение бюджета) в 1978 году и ВЗФЭИ по специальности «Финансы и кредит» в 1985 году. В 1997-1998 годах прошел профессиональную переподготовку в Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации по программе «Экономика, государственные финансы, государственное управление».

Награжден медалью «В память 850-летия Москвы» в 1997 году, Почетной грамотой Счетной палаты Российской Федерации по итогам работы за 2003 год и грамотой Ассоциации контрольно-счетных органов Российской Федерации за участие в конкурсе на звание «Лучший финансовый контролер России». Имею благодарность Председателя Счетной палаты к пятилетию Счетной палаты РФ. Неоднократно поощрялся за выполнение особо важных заданий.
Ещё до поступления на работу в Счетную палату Российской Федерации свыше 10 лет проработал в органах государственного финансового контроля, а в самой Счетной палате работал с первого дня, т.е. с 19 апреля 1995 года. За время работы в Счетной палате в качестве ведущего инспектора и главного инспектора (с января 1996 года), а затем заместителя начальника инспекции (с августа 2002 года) неоднократно исполнял обязанности начальника инспекции и обеспечивал эффективную работу инспекторского состава.
За все эти годы организовал и провел в качестве руководителя группы комплексные ревизии и проверки в Минсельхозе России (неоднократно), Госкомрыболовстве России, Росгосхлебинспекции, Росземкадастре, Росрыбколхозсоюзе и в подведомственных им организациях в Республике Башкортостан, Республике Калмыкия, Республике Карелия, Республике Татарстан, Чеченской Республике, Краснодарском и Красноярском краях, Астраханской, Калининградской, Камчатской, Кировской, Курганской, Ленинградской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Омской, Оренбургской, Пермской, Рязанской, Самарской, Свердловской, Тюменской и Ульяновской областях. (Попробуйте найти ещё кого-нибудь, кто бы провел столько комплексных ревизий и проверок. А ведь руководителями групп абы кого не назначают). 
Отличаюсь особой объективностью по отношению к проверяемым. Не употребляю спиртные напитки с теми, кого проверяю, и не беру от них никаких подарков. Тем самым создавал положительный образ работника Счетной палаты Российской Федерации на глазах у простого народа. Того же требовал и от своих подчиненных.
P.S.-1 Для полноты картины депутатам Госдумы необходимо побеседовать и с другими инспекторами Счетной палаты (в первую очередь с уволенными по «сокращению штатов» или необоснованно пониженными в должности).
P.S.-2 Я не ставлю своей целью восстановление на прежней должности «через суд» (т.к. не хочу вернуться опять к Назарову и Михайлику).
P.S.-3 В соответствии со статьей 67 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» обратился к Генеральному прокурору Российской Федерации Устинову В.В. с просьбой провести прокурорскую проверку вышеуказанных фактов.
P.S.-4 Продолжение следует…

06.09.2005

С уважением Р.Х. Ханзяров, молодой 

«ветеран» Счетной палаты и органов 

государственного финансового контроля

125424  Москва, Д-424,

а/я – 6    Ханзярову 

Рамису Хамисовичу

ramxan54@mail.ru 
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